
森六集团行动方针 

为了提升森六集团各公司的企业价值并持续为社会做贡献，我们将严守下列行动方针。 
 

行动方针 

１．遵守法律 
(1)遵守法律 

所有活动均以遵守法律为最优先事项，依照社会常理开展有道德的行动。 

(2)公正的报告･公布 
即便是坏消息也要迅速报告给上司和管理高层，杜绝虚假申请及隐瞒报告、事实的行为。 

(3)信息管理 
依照法律及公司内外规定，管理秘密信息、客户信息、个人信息，不可泄露给第三方。 

(4)公司资产的管理 
禁止将公司资产及经费用于非业务事项。 

(5)禁止利益侵害行为 
禁止违反公司利益，为自己或第三者谋利的行为。 

(6)公平・公正的交易 
不参与行业垄断等的不公正行为，并需要公正比较・评价其质量、价格、交货期等诸多条件后再选

定供应商。 

(7)与客户等的稳固关系 
与客户交往不得超过社会共识。并且，与国内外的公务员的交往不得违反法律规定或超过社会共识。 

(8)尊重知识产权 
尊重他人的知识产权，努力避免侵权行为。 

(9)适时・适当的信息公开 
依照法律规定进行适时・适当的信息公开，并努力加深利益相关者之间的相互理解。 

(10)严禁酒后驾驶 
遵守交通法律、法规，严禁酒后驾驶。 

 

２．以人为本 
(1)禁止歧视 

在雇佣管理和待遇方面，严禁基于国籍、性别、年龄、信仰等原因的歧视。 

(2)严禁骚扰 
为了维持一个健全的工作环境，严禁做出骚扰等侵害他人人格及尊严的言行（暴力、粗话、诽谤中

伤、污蔑、威胁等）。 

(3)尊重个人 
独立思考・行动，创造新思路，并尊重其他社员的个性・想法、隐私。 

(4)禁止强制劳动・雇佣童工 
不论在任何国家・地区，都禁止强制劳动・雇佣童工。 

(5)维持安全卫生的工作环境 
努力维持安全卫生的职场环境，防范事故・灾害。发生事故・灾害时，以救人为最优先事项，迅速



进行应对。 
 

３．满足顾客 
(1)共创顾客价值 

通过优秀技术、品质、成本、交货期为社会提供有用商品・服务的同时，努力提供有助于提升顾客
的企业价值的信息，共同创造顾客价值。 

(2)提高顾客满意度 

迅速・准确地应对顾客的询问、要求的同时，敏捷・准确地把握顾客的需求，努力提供可满足顾客
需求的商品、服务、信息。 

(3)确保商品・服务的质量与安全 
努力维持和提升商品・服务的品质和安全性，避免事故发生的同时，在事故・故障发生时迅速应对。 

 

４．贡献社会 
(1)关注环境 

推进节能、节源、3R（削减（Reduce:抑制发生）、再利用（Reuse:再使用）、再循环（Recycle:再生
利用））、低环境负荷的材料・服务的供应。 

(2)构筑与地域社会的良好关系 
在构筑・维持邻近区域社会的良好关系的同时，尊重所在国的文化・习惯，努力为该国家的发展做

贡献。 

(3)断绝与反社会势力的关系 
不与反社会势力进行任何交易，不发生任何关系。 

(4)安全保障贸易 
对于需要出口的商品・技术，在慎重判断其是否符合相关法规后，再进行出口。 
 

重视的价值观 
１．进取精神 

(1)果敢地挑战 
发挥领先于时代的创造力，设定宏伟目标，为了进一步提升企业价值，果敢地不断进行挑战。 

(2)敏捷地行动 
向着应该达成的目标采取敏捷行动的同时，迅速地应对所有变化。 

(3)应对全球化 
站在全球性的视角上，致力于通过整个世界成为专业的、名副其实的全球性企业集团。 

(4)技能提升 
不断继续努力学习成长，在谋求自身能力、专业技能提升的同时，也作为组织的一员帮助其他社员

成长和提升技能。 
 

２．同心协力 
(1)没有公司、组织之间障碍的相互合作 

不在公司、组织之间设立障碍，以森六集团的持续发展和对全球化社会做出贡献为目标，同心协力
相互帮助，发挥协同效应。 

(2)充满责任感和热情的合作 
带有强烈的责任感，率先地、积极地、饱含热情地开展合作。 

(3)密切的交流和配合 
谋求与有关人员密切交流，在良好的团队配合下，取得超出个人力量总和的成果。 



 

【运用】 
(1)指导・监督 

管理职务的设立，是为了使部下遵守行动方针，对其进行指导、监督。 

(2)报告・商谈 
发现有违反行动方针或法规的行为时，向上司或指定机构进行报告。 

(3)禁止不当对待 
严守报告・商谈者的秘密，禁止以任何理由不当对待报告・商谈事项。 

(4)配合事实调查 
被要求协助对违反行动方针或法规的行为进行事实调查时，应该积极配合。 

(5)制裁 
对于违反行动方针或放任违反行为的人，将进行制裁或做出人事评价、待遇上的不利处罚。 
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