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森六ホールディングス株式会社 

「森六グループ 人権方針」を策定 

 

森六ホールディングス株式会社（本社：東京都港区南青山、代表取締役 社長執行役員：栗

田 尚）は、このたび、国連「ビジネスと人権に関する指導原則」に則り、「森六グループ 人

権方針」を策定いたしました。 

 

森六グループは、第 13 次中期経営計画（2023 年 3 月期～2025 年 3 月期）における基本戦

略のひとつの柱として「サステナビリティ活動の推進による経営のレジリエンス向上」を掲げ、

グループ全体で取り組んでいます。社内外から信頼され、必要とされるパブリックカンパニー

であり続けるために、グローバルに広がるサプライチェーン全体で人権に配慮した事業活動を

遂行すべく本方針を策定しました。これは経営理念・行動指針に準じる当社グループの基本姿

勢であり、今後、人材育成やお取引先様との関係構築など、あらゆる事業活動の中で浸透を図

ってまいります。 

 

本年 3 月、当社グループは創業 360 周年を迎えました。あらゆるステークホルダーの皆様

との協働を大切にしながら、持続可能な社会に貢献する「400 年企業」へ向けて、さらなる企

業価値向上に努めてまいります。 

 

「森六グループ 人権方針」の内容・項目 

森六グループ人権方針の制定にあたって／基本的な考え方  

 国際的に認められた人権・労働基準の尊重  
 事業活動における人権尊重 
 事業活動における人権課題※への対応 
※差別、ハラスメント、結社の自由および団体交渉権、強制労働、児童労働、採用、労働安全衛生、労働時間と賃金 

 人権デューディリジェンス・救済 
 教育・研修 
 成長 
 ガバナンス・管理体制 

 

「森六グループ 人権方針」全文 

https://www.moriroku.co.jp/company/principle/human_rights.html 

 

以上 
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